ver.di Portal fiir Flughafenbeschaftigte und Passagiere

Dritte Runde:
Das Verhandeln beginnt

Lieber Kollege bei L.A.S. (Losch) in Stuttgart,

bei den Tarifverhandlungen fur Entgelt- und Manteltarifvertrag bei L.A.S. sind wir endlich einen Schritt
weiter. Einen kleinen Schritt. In den ersten zwei Runden hat der Arbeitgeber unsere Forderungen als
abwegig abgelehnt, aber kein eigenes konkretes Verhandlungsangebot formuliert. Nach der Sommer-
pause kam aber die erste Bewegung. Im September hat sich die Tarifkommission mit den Ideen des
Arbeitgebers beschaftigt. Und hat sie in der Verhandlung am 11. Oktober deutlich genau hinterfragt.
Hier ist das Ergebnis:

- Das Leistungsentgeltsystem (LES) will der Arbeitgeber erstmal unbedingt behalten. Er sagt:
Das garantiert Produktivitat (auf Deutsch: ohne das LES wiirdet lhr schlechter arbeiten).
Er ist aber bereit, das LES mittelfristig durch auskémmliche Stundenléhne zu ersetzen.
Wie der Weg dahin aussehen soll, sagt er nicht.

Wir sagen: Wenn das LES weiterbesteht, soll er tagesgenau abgerechnet werden.
Wir wollen nicht mehr, daB die guten Tage im LES die schlechten mitfinanzieren.

- Der BVD-Stundenlohn soll nicht héher sein als bei der SAG, sagt der Arbeitgeber. Das heillt

L.A.S. aktuell [SAG 1. Jahr SAG 2. Jahr SAG 3. Jahr

10,88€/h 12,24€/h 12,44€/h 12,75€/h
Wir sagen: Dann kann unser Tarifvertrag nur so lange laufen, wie der bei der SAG.
2019 wollen wir dann UGber unsere L6hne mitverhandeln kénnen.

- Zur Entgeltstruktur bei NLP/DHL und Cleaning will sich der Arbeitgeber erst im neuen Jahr
auBern. Die Marktsituation sei so uniibersichtlich.

Wir sagen: Das LES ist in diesem Bereich noch unzuverlassiger und unattraktiver, vor
allem bei Verspatungen. Wir wollen die Zeit fiir eine kluge L6sung nutzen.

- Der Arbeitgeber hat ein Budget festgelegt. Das reicht fiir 3,5 % Erh6hung beim Leistungs-
entgeltsystem. Aber nicht fir mehr Urlaub, mehr Zuschlage, eine héhere Sonderzahlung.

Wir wollen mehr Lohn und mehr Entlastung. Beides ist moglich. -
Und beides habt lhr Euch verdient! 7
7
Wir lassen uns kein Budget diktieren. Wir wollen, was Euch zusteht. /
Und dariiber mit dem Arbeitgeber auf Augenhéhe verhandeln. /

Check in: Infos Gber die Tarifrunde bei Losch unter: verdi-airport.de¢140
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Die gemeinsame Tarifkommission von ver.di und Komba hat ihre Forderungen nachjustiert:

Geld
Tagesgenaue Berechnung des LES statt Quersubventionierung Uber den ganzen Monat.
Eine intelligente Losung fir die Entgeltberechnung im Bereich NLP/DHL/Cleaning.
Einstiegslohn Uber 10,50 Euro. Stufenaufstieg, z.B. nach vier Jahren mindestens 12 Euro.
Stundenldhne im BVD wie bei der SAG — und angemessene Erhéhung des LES.

Fixe Sonderzahlung von mindestens 1000 € jahrlich.
Uberstundenzuschlage ab der 1. Uberstunde. Sonntagszuschlag 50%, Erhéhung des Feiertagszu-

schlags, Kombination der Zuschlage Nacht, Feiertag und Sonntag.

Monatliche Zulage fir die Reinigung der Kleidung
Die Pramie fur Einsatz aus dem Frei wird in den Tarifvertrag aufgenommen.
Erhéhung der Beitrage des Arbeitgebers zur Altersvorsorge.
- Falls Losch in die Passage geht, wird als Einstiegslohn S-Ground-Niveau gezahlt.

Entlastung

Grundlage des Arbeitszeitkontos soll die tagliche Arbeitszeit sein, damit niemand mehr durch Urlaub
und Krankheit in Minusstunden gerat.

Erhdhung der Urlaubstage auf mindestens 28 Tage fur alle.
Entlastung der Nachtschichtler, z.B. durch funf zusatzliche Urlaubstage.

Regelung der Mindestbesetzung der Schichten (bisher als Betriebsvereinbarung) — bei Unterbesetzung
zusatzliche Freizeit aufs Arbeitszeitkonto.
- Keine geteilten Schichten, Zuschlag fur verkurzte Schichten.
Faire Arbeit

Gleiche Arbeit= gleicher Lohn fur alle. Auch fur Leiharbeitnehmer.

Reduzierung der Leiharbeitsquote
Einddammung der sachgrundlosen Befristung

DA IVIACH M1 V!

ver.di — Unsere Zukunft.
Eine starke Gewerkschaft.

Bin beschaftigt bei

Mitgliedsbeitrag pro Monat

N . Unternehmen
Ich méchte Mitglied werden ab
Monat/Jahr

Stationierungsort
Persdnliche Daten Ich war Mitglied der Gewerkschaft
Name

von bis
Vorname Titel Monat/Jahr Manat/Jahr
StraRe/Hausnummer Einzugserméchtigung

Ich bevollmachtige die ver.di, den jeweiligen satzungsgemaien
Pz Wohnort Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

] monatlich [ vierteljahrlich
1 weiblich L1 mannlich ] halbjahrlich [ jahrlich einzuziehen
Geburtsdatum Name des Geldinstituts/Filiale
Staatsangehorigkeit Bankleitzahl Kontonummer
Telefon Mobilnummer Name des Kontoinhabers
E-Mail Datum / Unterschrift des Kontoinhabers
Beschaftigungsdaten Vergiitungsgruppe Vergitungsstufe
| Baden Kabine Cockpit
Monatsvergutung in Euro / RegelmaRiger monatlicher
| Vollzeit Teilzeit _____ Anzahl Wochenstd. Bruttoverdienst (ohne erschwernisbezogene Zulagen)

Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro
Monat 1 Prozent des regelmaBigen meonatlichen Bruttoeinkommens.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaR § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden,
dass meine Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betref-
fenden Daten, der Anderungen und Ergdnzugen, im Rahmen der
Zweckbestimmungen meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und
der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch
verarbeitet und genutzt werden. Erganzend gelten die Regelungen
des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum Unterschrift

Werber/in

Name

Vorname

Mitgliedsnummer
Fachgruppe Vereinte
Luftverkehs  Dienstleistungs-

gewerkschaft



